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Shérbimi Spitalor Klinik dhe Universitar i Kosoviés (SHSKUK)
Univerzitetska Bolnicka i Klini¢ka Sluzba Kosova (UBKSK)
Hospital and University Clinical Service of Kosovo (HUCSK)
Qendra Kombétare e Mjekésisé sé Punés né Gjakové (QKMFP)
National Centre of Labour Medicine in Gjakova (NCLM)
Nacionalni Centar Medicine Rada u Dakovici (NCMR)
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Institucioni: Cendra Kombétare e Mjekésisé s& Punés né Gjakové
Titulli i vendit t& punés: Mjek Specialist i Mjekésisé s& Punés
Raporton tek: Drejtori Shéndetésor
Kohézgjatja e kontratés; Pér kohé t& pacaktuar
Periudha provuese: Gijasht& muaj (180 dité)
Koeficienti i pagés; HE8-12.5
Orari i punés: A0 oré né javi
Nr, ref: 01/2025

Detyrat dhe pérgjegjésité e Mjekut Specialist t&€ Punis:

» Planifikon, organizon dhe mbikgyré punén mjekésore né Mjekésingé e Punés, vizitat sistematike dhe periodike (€ t&
punésuarve si dhe bén koordinimin e punéve té kétij Shérbimi me shérbimet tjera,

» Pérshkruan, ordinon, pércjellé dhe kontrollon ecuring e ekzaminimeve, kujdesit dhe mjekimit t& t& punésuarve

» Kryen vizita specialistike dhe ato sistematike pér pacientet, pércakton (pérpilon) programin ¢ ekzaminimeve kliniko
Laboratorike

# Pércakton aftésing e ngelur t& punés té t& punésuarve gjaté ekspertizés duke u konsultuar me profile té tjera specialistike

» Plotéson dokumentacionin mjekésor shogérues pér 8 udhézuar € punésuarit para komisionit invalidor me gellim t€
pércaktimit té kategoris€ s€ invaliditetit

* ME ané (¢ aparaturés gé posedon Shérbimi i Mjekésisé s€ Punés béh&l kontrollimi 1 kushteve € punés me burime té
radicaktivitetit,

+ Matjet dhe vlerésimi i rezultateve t& ekzpozimit me rrezatim jonizues t& personave t& cilét punojné me burime té rrezatimit
jonizues
Pércjellja, detektimi i pranis€ dhe lojit t& rrezatimit jonizues né ambient
Matjet dhe vlerésimi i rezultateve té ekspozimit me rrezatim jonizues té pacienteve gjaté tretmaneve diagnostike
Pércjellja dhe matjet e faktoreve t& ndryshém € démshém pér shéndetin né ményré & parandalimit t& paraqitjés =€
sémundjeve dhe invaliditetit t& pérkohé&sh&m ose 1€ pérhershém

¢ Matja, pércjellja né kontiunitet dhe analiza e parametrave t& mikroklimes sé vendit t€ punés né kéto fusha tematike:



temperatura, lagéshtia relative e ajrit, shtypia atmosferike e ajrit, shpeftésia e levizjiés sé qirit, gazral toksike, plhuri dhe
aerosolet, ndricimi, zhurma dhe vibracioni, matfa e rrezeve alfa, beta, gama dhe X si dhe matjen e Radonit radioaktiv né
vendin e punes

Rekomandon kur e sheh 1€ arsyeshme dhe objektive ndérrimin e vendit 18 punés (€ t€ punésuarve gjegjésisht prekualifikimin
e tyre me gellim t& ruajtjés s€ shéndetit dhe kohézgjatjés s& punés té punétoret t& cilét punojng né vendet e punés me kushte
té posagme t€ punés si dhe rekomandon rehabilitimin dhe eventualisht shérim 1€ méteymé né gendra mjekésore,
Bashkpunimi me institucionet gjegjése né vend dhe jasht vendit pér avancim professional me norma dhe standard
ndérkombetare.

Sigurimi i informacioneve té sakta t& performances dhe raportimi pér 1€ gjitha fushat e pérgjegjésisé, sigurimi i raporteve
mujore pér vizitat qé& ju b&hén 1€ punésuarve

Me ekipin e mesém teknik t&€ Mjekésisé s& Punés koordinon punén gjaté matjés s€ mikroklimes, airndotjeve té mjedisit t&
punéts dhe kushteve tjera 1€ punés 1€ cilat e shogérojné procesin tekniko-teknologjik

Jep informacione mjekésore pérsonave t& interesuar, l&shon ¢értifikata mjekésore pér aftésin€ punuése, pér patent shofer dhe
udhétime jasht€é wvendit, pércjellé dhe studion literaturén profesionale, angazhohet pér aft€simin profesional duke
rekomanduar aplikimin e t& arriturave né mjekési,

Kryen edhe puné tjera (& cilat i caktohen nga Drejtori Shéndetésor i Institucionit.

5

Kualifikimi, pérvoja, afltésité dhe karakteristikat personale, bazuar né specifikat e institucionit pér pozicionin e Mjekul

& Punés:

Shkollimi universitar —Fakulteti i Mjekésisé né profilin e kérkuar (diploma kopje e noterizuar);

Shkollimi Specialistik- Licenca e punés profesionale mjek specialist e vlefshme, e l&shuar nga Oda e Mjekéve t& Kosovés
{(kopje e noterizuar),

Trajnime 1€ realizuara n& kuadér (€ veprimtarisé s Mjekésisé s& Punés (preferohen)

Njohuri pér té punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, ose té tjera).

Institucioni: (Jendra Kombétare e Mjekésisé sé Punés né Gjakove
Titulli i vendit 1& punés: Fizikant (1 pozilé)

Raporton: Shefi i Kabinetit t& Mjekésisé s& Pungs

Kohézgjatja e kontratés: Pér koh€ t& pacaktuar

Periudha provuese: Giasht# muaj (180 dit#)

Koeficienti i pagis: H10-7.9

Ovrari i punis: 40 oré né javé

Nr. ref: 02/2025

Detyrat dhe pérgjegjésité e Fizikantit:

 Specifikimi i p&rformancés sé pajisjeve té reja

» Verifikimi i testimit & pajisjeve si dhe verifikimi i pérformancés sé tyre

= Puna me aparatura pér leximin e dozimetrave — pajisja ge mat shkallén e rrezatimit t€ punonjésve g& punajné me
aparatura radicaktive

» Asiston dhe merr pjesé aktive né matje, vlerésim dhe analizim t& faktoreve fiziké, kushteve t&€ punés dhe mjetéve té punés
me ekipin e Kabinetit te Mjekésisé s€ Punés gjaté matjeve né teren

 Merr pjese aktive né pérpilimin e raporteve nga matjet ne teren dhe institucione tjera

» [nicon, kryen dhe raporton pér puné dhe hulumtime kérkimore shkencore

o Merr pjesé aktive né puné bashké me stafin tjetér & Mjekésisé s& Punés né ndarjen e detyrave (& punés

o Edukimi i stafit pér t& siguruar pérdorimin e sakié 1& teknologjive @ reja

o [nformimi i sakté i pacientéve pér shqetésimet q& kané né aspektin e ekspozimit ndaj rrezatimit.

» Mhikégyrja e testimit t& pajisjeve si dhe verifikimi i performances sé tyre

o Pércaktimi i dozave pér procedurat diagnostike

¢ Edukimi i vazhduesh&m i sigurisé pér t& gjithe t& punésuarit né institucion i cili shté i ekspozuar rrezalimil jonizues
ose punon né aférsi t& dhomave ku shfrytézohet rrezatimi.

s Kryen edhe puné tjera, t& cilat i caktohen nga Shefi i Kabinetit t&8 Mjeké&sisé sé Punés



Kualifikimi, pérvoja, aftésité dhe karakteristikat personale, bazuar né specifikat ¢ institucionit pér pozicionin e
Firikantit:

» T& keté t& mbaruar studimet universitare né Fakultetin e Fizikés (diploma kopje e noterizuar)

o T keté 1& mbaruar studimet Master (¢do arritje tjetér mé e larté éshté e deshirueshme)

o TE keté s& paku 3 vite pérvojé pune profesionale,

» TE¢ njoh punén pér mbrojtjen nga rrezatimi

» (Cdo trajnim apo edukim tjetér shtesé né fushen e kérkuar do (& keté pérparési

o TE keté shkathtési (& déshmuara dhe efektive t& komunikimit me shkrim dhe me gojé, aftési pér té ndihmuar dhe per 1€
bashképunuar me t& tjerét;

Kriteret e pérgjithshme pér pranim pér dy pozitat:

o TE jetd shietasi Republikés sé KosovEs (leténjoftimin kopjel

s TE keté zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi,

o TE zotérojé t& paktén njérén nga gjuh&t zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhgt;

s TE jetd e/ afté pér t& kryer detyrén pérkatése;

o TE mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje (vErtetim nga gjykata);

o TE mos keté né Tugi masé disiplinore pér shkelje t€ réndé né institucion publik (vErtetim nga punédhénisi),

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim: T& drejté aplikimi kané t& giithé shtetasit ¢ Republikés sé Kosovés t& moshés madhore,
1€ cilét kané zotési 1€ ploté pér 1€ vepruar, kan& mbaruar shkollimin adekuat dhe plotésojng kriteret ¢ kérkuara me konkurs si
dhe kané aftési profesionale per kryerjen e detyrave,

Procedurat ¢ konkurimit: Konkurimi &shté i hapur pér t& gjithé kandidatét e interesuar sipas kétij konkursi.

Data e mbylljes sé Konkursit: Konkursi publikohet né SIMBNI, né weblagen e SHSKUK-se si dhe né tabelen e shpalljeve
dhe dorézimi i aplikacioneve &shté 30 dité nga 21.03.2025 deri mé& 20.04.2025 ndérsa poashtu dorézimi i aplikacioneve béhet
né té njéjten periudhe 21.03.2025 deri me 20.04.2025.

Paragitja e kérkesave: Aplikacionet merren online né web fagen e https://shskuk.rks-gov.net! t€ plotésohen né ményré
elektronike (me kompjuter) dhe t€ dorézohen né Sektorin e Burimeve Njerézore né QKMP- Gjakové.

MNé aplikacion duhet t& cekét garté institucioni, titulli i vendit t& punés dhe numri rendor i pozites, T€ gjitha dokumentet dhe
déshmité profesionale t'i bashkéngjiten aplikacionit né kopje, déshmité pér kandidatét q& kané kryer shkollimin jashté
Republikés s& Kosovés, duhet t€ jené t& nostrifikuara nga Ministria e Arsimit Shkencés dhe Teknologjisé,

Aplikacionet e dérguara pas datés s€ mbylljes s& konkursit dhe kérkesat e pakompletuara nuk do t& pranchen.

VéErejtje: T€ gjitha njoftimet pér procedurén e konkursit deri né shpalljen e rezulatit pérfundimtar b&hen pérmes web faqes sé
SHSKUK, https://shskuk.rks-gov.net

Qendra Kombétare e Mjekésisé s& Punés né Gjakové
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Republika ¢ Kosovis
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria —Vigda-Government

Shiérbimi Spitalor Klinik dhe Universitar | Kosovis (SHSKUK)
Univerzitetska Bolnicka i Klini¢ka Sluzba Kosova (JBKSK)
Hospital and University Clinical Service ol Kosovo (HUCSK)
Qendra Kombétare e Mjekiésisé sé Punés né Gjakoveé (QKMIP)
Mational Centre of Labour Medicine in Gjakova (NCLM)
Macionalni Centar Medicine Rada u BPakovici (NCMR)

KONKURS ZA RADNO MESTO
Institucija: Nacionalni centar za medicinu rada
Slobodna radna mesta:
Specijalista medicine rada: |
Fizigar: 1
Detalji pozicije:
Naziv radnog mesta: Specijalista medicine rada
[zvestava direktoru: Zdravstveni direktor
Trajanje ugovora: Na neodredeno vreme
Probni period: 6 meseci (180 dana)
Koeficijent plate: H8-12.5
Radno vreme: 40 sati nedeljno
Broj referencije: 01/2025
DuZnosti i odgovornosti:
Planira, organizuje i nadgleda medicinsku praksu u oblasti medicine rada.
Vrii specijalisti¢ke i sistematske preglede pacijenata.
Odreduje i kontrolide tok pregleda i leenja zaposlenih.
Popunjava medicinsku dokumentaciju za upuéivanje zaposlenih pred invalidsku komisiju.
Kontrolife uslove rada sa izvorima radioaktivnosti.
Merenje 1| procena izlaganja jonizujuéem zraéenju zaposlenih i pacijenata.
Pracenje i analiza parametara mikroklime na radnom mestu,
Preporuduje promenu radnog mesta kako bi se obezbedilo zdravlje zaposlenih.
lzvedtava o medicinskim aktivnostima i pruZa taéne informacije u vezi sa radom sluzbe.
Kvalifikacije i vestine:
Univerzitetska diploma sa Medicinskog fakulteta u traZenom profilu.
Licenca za specijalistu medicine rada izdata od Lekarske komore Kosova.
Treninzi realizovani u okviru medicine rada {poZeljno).
Poznavanje rada na racunaru i softverskih alata {Word, Excel, itd.).
Rok za prijavu i procedura: Rok za podnosenje prijava je [unesite datum roka za prijavu).
Za vise informacija i prijavu, molimo vas da posetite zvaniéni veb sajt institucije ili da kontaktirate odgovarajuéi odeljak.

Institucija: Nacionalni centar za medicinu rada u Gjakovi

Slobodna radna mesta:

Fizicar (1 pozicija)

Detalji pozicije:

Maziv radnog mesta: Fizidar

Izvestava: Sef Kabineta za medicinu rada

Trajanje ugovora: Na neodredeno vreme

Probni period: 6 meseci (180 dana)

Koeficijent plate: H10-7.9

Radno vreme: 40 sati nedeljno

Broj referencije: 02/2025

Duznosti 1 odgovornosti:

Specifikacija performansi novih uredaja.

Verifikacija testiranja uredaja i verifikacija njihovih performansi.

Rad sa aparaturama za oéitavanje dozimeta — uredaj koji meri nivo zradenja zaposlenih koji rade sa radioaktivnim
aparaturama,

Pomod i aktivino uéesée u merenju, proceni i analizi fizi¢kih laktora, uslova rada i radnih alata zajedno sa imom Kabineta
za medicinu rada tokom merenja na terenu.



Aktivno utedce u izradi izvedtaja o merenjima na terenu i u drugim institucijama.

Iniciranje, sprovodenje i izvestavanje o istrazivaékim i nauénim radovima.

Aktivno uéedce u radnim zadacima zajedno sa drugim osobljem medicine rada.

Edukacija osoblja za pravilnu upotrebu novih tehnologija.

Pruzanje tacnih informacija pacijentima u vezi sa njihovim brigama o izlaganju zradenju.

Nadzor testiranja uredaja i verifikacija njihovih performansi.

Odredivanje doza za dijagnosti¢ke procedure.

Kontinuirana edukacija zaposlenih o sigurnosti u vezi sa izlaganjem jonizujuéem zradenju ili radom u blizini prostorija gde
se koristi zradenje.

Obavljanje drugih poslova koje dodeli Sef Kabineta za medicinu rada.

Kvalifikacije, iskustvo, vedtine i li¢ne karakteristike:

Zavrien univerzitetski studij na Fakultetu za fiziku (kopija diplome overena kod notara).

Zavrien master studij (svaka via kvalifikacija je poZeljna).

Majmanje 3 godine profesionalnog radnog iskustva.

Poznavanje zaStite od zradenja.

Bilo koja dodatna obuka ili edukacija u traZenoj oblasti ée biti prednost.

Dokazane vestine u pisanju i usmenoj komunikaciji, sposobnost za pomoé i saradnju sa drugima.

Opsti kriterijumi za prijem na radna mesta;

Kandidat treba da bude drZavljanin Republike Kosovo (kopija liéne karte).

Kandidat treba da ima potpunu sposobnost za rad u skladu sa vazeéim zakonodavstvom.

Kandidat treba da govori barem jedan od zvaniénih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima.

Kandidat treba da bude sposoban za obavljanje zadatka.

Kandidat ne sme biti osudivan za kriviéno delo (potvrda iz suda).

Kandidat ne sme imati na snazi disciplinsku meru zbog teskog prekr$aja u javnoj instituciji (potveda od poslodavea),
Uslovi za ucedce u regrutaciji:

Pravo prijave imaju svi gradani Republike Kosovo koji su punoletni, imaju potpunu sposobnost za delovanje, zavrden]
odgovarajuéi nivo obrazovanja i ispunjavaju traZene uslove prema ovom konkursu, kao i profesionalne sposcbnosti za
obavljanje poslova.

Procedura konkurisanja;

Konkurisanje je otvoreno za sve zainteresovane kandidate u skladu sa ovim konkursom.

Rok za prijavu: Konkurs je otvoren od 21.03.2025 do 20.04.2025.

Aplikacije se podnose u navedenom periodu, a rok za dostavu aplikacija je od 21.03.2025 do 20.04.2025

Predaja prijava:

Aplikacije se podnose online na zvaniénom sajtu https://shskuk.rks-gov.net/, gde se popunjavaju elektronski (radunaromy) i
dostavljaju u Sektor za ljudske resurse u NCMR - Gjakova.

U prijavi treba jasno navesti instituciju, naziv radnog mesta i broj pozicije. Svi dokumenti i profesionalne potvrde treba da
budu priloeni u kopiji. a kandidati koji su zavr3ili $kolovanje van Republike Kosovo treba da imaju nostrifikaciju od
Ministarstva obrazovanja, nauke i tehnologije.

Prijave poslate nakon isteka roka ili nepotpune prijave neée hiti prihvacdene,

Napomena: Svi obavestenja u vezi sa procedurom konkursa do objave konaénog rezultata bice dostupni na zvaniénom sajtu
SHSKUK-a, https://shskuk.rks-gov.net.

Macionalni centar za medicinu rada u Gjakovi
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